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Das Projekt together konnte Ende 2010 erfolg-
reich abgeschlossen werden. Die Schaffung
gemeinsamer Werthaltungen war die Basis fur
ein funkfionstiichtiges Projekiteam. Steuerfachleu-
te der Gemeinden erarbeiteten gemeinsam mit
den Mitarbeitenden der Abteilung Gemeinde-
betreuung einen neuen Prifansatz fir die Qua-
litatssicherung im Steuerwesen. Die Dienststelle
Steuern beschrankt sich neu auf die Aufsicht. Die
Gemeindesteveramter werden umfassend  fur
die Quadlitat des Steuerwesens verantwortlich.
Neu fohrt die Abteilung Gemeindebetreuung
ichrliche Revisionen bei den Steueramtern durch
und halt die Prifungsergebnisse in einem Bericht
fest. Die durch together bewirkten Neuerungen
werden durchwegs positiv wahrgenommen.

(Fu/ob) Das Projekt together wurde Ende 2008 gestartet
und hatte zum Ziel, die Qualitat im Steuerwesen mit einem
neuen Ansatz sicherzustellen. Zudem sollte die Zusam-
menarbeit zwischen den Gemeindesteverémtern und
der Dienststelle Steuern verbessert werden. Schliesslich
mussten Messgrossen, Kennzahlen und ein Berichtswesen
geschaffen werden, welche als Fihrungsinstrument eine
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bessere Beurteilung der Zielerreichung
erlauben. Ende 2010 konnte dieses
anspruchsvolle  Projekt  erfolgreich
abgeschlossen werden.  Zeit, kurz
zurick zu blicken.

Together startete zundchst etwas verhal-
ten. Um das Projekiteam funkfionstiich-
tig zu machen, musste zuerst die dafir
notwendige Arbeitskultur geschaffen
werden. Die Werthaltungen der Steu-
erfachleute der Gemeinden und der
Dienststelle Steuern wurden in einem
mehrstufigen Verfahren analysiert und
kritisch beurteilt. Schliesslich konnte
man sich auf sechs Werte einigen,
welche die Zusammenarbeit prégen
sollen. Diese beziehen sich auf das
Verhalten, die Innovation, die Kommu-
nikation, die Delegation, das lernen
und das Umsetzen.

Verdnderungsprozesse

Auf der Basis dieser Werthaltungen
konnten die materiellen Ziele in Angriff
genommen werden. Neu beschrankt
sich die Dienststelle Stevern auf die
fachliche Aufsicht iber die Gemein-
desteverémter. Sie prift alle Stever-
amfsprozesse  sowie mit  Schwer-
punkiprifungen sfichprobenweise die
Qualifct.

Fir die Qualitatssicherung im  Steu-
erwesen wurde ein never, risiko,
qualitats- und  ressourcenorientierfer
Prifansatz entwickelt. Dazu mussten
zundchst die  vorhandenen Risiken
erhoben, katalogisiert und bewertet
werden. Danach wurden die rele-
vanten Qualitatsmerkmale und -indi-
katoren definiert. Gestiitzt  darauf
konnten aussagekrdftige Kennzahlen
ausgewdhlt werden.

Neu fohren die Mitarbeitenden der
Abteilung  Gemeindebetreuung  jchr-
lich Revisionen in allen Gemeindesteu-
erdmtern durch. Sie wenden dabei
allgemein anerkannte  Prifstandards
an. Die Ergebnisse der Prifungen
werden in einem einheitlichen, lese-
freundlich gestalteten Revisionsbericht

festgehalten. Das Revisionsergebnis
wird gegeniber dem Steueramt wie
auch gegeniber den verantwort
lichen Ressortleitungen kommuniziert.
Empfehlungen bzw. Beanstandungen
werden schrifilich festgehalten und
deren Umsetzung bzw. Behebung
wird Gberwacht. Die neuen Revisions-
berichte haben bei den Adressaten
ein durchwegs positives Echo aus-
gelost.

Die Gemeinden ihrerseits erhalten
zu ihren bestehenden Aufgaben kon-
sequent die dazugehdrigen Kompe-
fenzen und tragen die volle Verant
wortung fir ihren Aufgabenbereich.
Sie stellen insbesondere neu die Qua-
litat der Veranlagungen durch geeig-
nete Massnahmen vor der Eréffnung
der Veranlagung sicher. Diese quali-
fatssichernden Arbeiten werden mit
einem von der Dienststelle Stevern zur
Verfigung gestelltlen Prifraster unter-
stitzt. Die Mitarbeitenden der Abtei-
lung Gemeindebetreuung prisfen die
Qualitat des internen Kontrollsystems
und die tatséchliche Durchfihrung der
Qualitatsprifungen. Sie prifen hinge-
gen neu keine Einzelfalle mehr.

Neue Kompetenzen und
Verantworlichkeiten

Die neu definierte Aufsichtsfunktion der
Abteilung  Gemeindebetreuung  hat
verschiedene, positive  Wirkungen.
Die Aufgabenteilung zwischen Kan-
fon und Gemeinden ist klar geregelt.
Die Steuerfachleute der Gemeinden
werden weiter gestarkt. Der Prozess
"Veranlagung" wird beschleunigt. Die
Auseinandersetzung mit den Ergebnis-
sen der Qualifdtssicherung verschafft
den Prakiikern vor Ort zeitnah wert-
volles Feedback. Es entsteht eine Feh-
lerkultur, welche es allen Beteiligten
ermdglicht, besser zu werden. Die
verantworltlichen Stellen (Steueramts-
leitung, Gemeinderat, Rechnungspri-
fungskommission) erhalten mit dem
Revisionsbericht qualitativ hochstehen-
de Informationen, womit nicht zuletzt
auch Doppelspurigkeiten in der Auf
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sicht vermieden werden kénnen. So
konnten die  Regierungsstatthalter
ihre  Aufsichtsaufgaben im  Bereich
der ordentlichen Stevern bereits auf
Anfang 2010 an die Dienststelle
Stevern abgeben. Die Revisionsbe-
richte zeigen frihzeitig unginstige
Entwicklungen auf und haben damit
auch den Charakter eines Frihwarn-
systems. Die Verantwortlichen kén-
nen den Handlungsbedarf rechizeitig
erkennen und die notwendigen Mass-
nahmen umgehend einleiten.

Together ist abgeschlossen.  Alle
wesentlichen  Projekiziele  wurden
erreicht. Durch die beschlossenen
Neuverungen wird heute die Qualitats-
sicherung durch die Gemeindesteu-
eramter sowie die Aufsichisfunktion
der Dienststelle  Steuern professio-
neller wahrgenommen. Und, beson-
ders erfrevlich, die Steuerfachleute
der Gemeinden und die Mitarbeiten-
den der Dienststelle Steuern arbeiten
heute partnerschaftlicher und auf glei-
cher Augenhdhe zusammen. In die-
sem Sinne beinhaltete together nicht
nur eine Qualitats- und Prozessopti-
mierung sondem trug wesentlich zu
einer nachhaltigen Kulturverénderung
zwischen der Dienststelle Stevern und
den Gemeindesteuveramtern bei. Dies
bewog denn auch Felix Muff, sich
als Leiter der Dienststelle und als Pro-
iektauftraggeber bei allen am Projekt
Beteiliglen mit einer attraktiv gestal-
feten together-Tasse fur den grossen
Einsatz zu bedanken. Auf ein wei-
teres, erfolgreiches Together!

together: Tasse mit Kult-Status



Im Uberblick

Neuerungen im Steuerjahr 2011

(Bb) 2011 treten sehr viele Neuerungen bei den Staats- und Gemeindesteuern und der direkfen Bun-
dessteuer in Kraft, die meisten ausgeldst durch Gesetzesrevisionen. Viele Anderungen sind Erhéhungen
von Abzigen; einige neue Regelungen fihren zu Vereinfachungen, die meisten Neuerungen bewirken

jedoch eine weitere Erhohung der Komplexitat des Vollzugs des Steuerrechts.
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Tarife

2011 trefen mildere Einkommenssteu-
er-Tarife in Kraff: bei den Staats- und
Gemeindestevern aufgrund der Steu-
ergesetzrevision 2011, beim Bund
infolge des nun jahrlichen Ausgleichs
der kalten Progression.

Bei der direkfen Bundessteuer kommt
im Steverjahr 2011 erstmals der soge-
nannfe Eltlerntarif zur Anwendung. Er
gilt fir Personen, die mit Kindern oder
unterstitzungsbedirftigen Personen im
gleichen Haushalt  zusammenleben
und deren Unterhalt zur Hauptsache
bestreiten. Der Elterntarif besteht darin,
dass die Steuer zum Tarif fur verheira-
tete Personen ermittelt wird und die
geschuldete Steuer um 250 Franken
pro Kind oder unterstitzte Person redu-
ziert wird. Fir die Staats- und Gemein-
destevern sind die Hochstbelastungs-
regelungen (§ 62 SIG) vereinfacht
worden. Ab 2011 kommt beim Bund
bei Kapitalleistungen der Postnume-
rando-Tarif zur Anwendung.

Abzige fir Kinder

Neu stehen fir minderjghrige Kinder,
die bei getrennt besteverten Eltern
unter gemeinsamer elferlicher Sorge

stehen und fir die keine Unferhalts-
beitrdge geltend gemacht werden,
beiden Eltemteilen je ein hdlftiger
Kinderabzug zu. Die Teilung kann
auch fir andere Abzige fir Kinder
geltend gemacht werden: Versiche-
rungs-, Eigenbetreuungsabzug, stever-
frei Betrage im Vermdgen.

Bei getrennt lebenden Eltern gilt neu
for Kinder, die im Mundigkeitsjohr
noch unterstitzt werden: Der Alimen-
tenzahler kann die Alimente nicht mehr
in Abzug bringen. Fir die Unferstit
zung steht ihm der Kinderabzug zu.
Die Alimentenempfcngerin muss die
Kinderalimente nicht mehr versteuern,
kann aber auch keinen Kinderabzug
geltend machen.

Abzug fir Kinderbetreuung
Der Abzug fir die Kosten der Kinder
fremdbetreuung ist ab 2011 auch
bei der direkten Bundesstever mog-
lich. Der Abzug ist bei der direkten
Bundesstever beschrankt auf 10'000
Franken.

Bei den Kantons- und Gemeindesfeu-
emn ist der Fremdbetreuungsabzug
zufolge Erwerbstdtigkeit zu- Gunsten
eines Eigenbetreuungsabzuges gekirzt
worden. Der neue Eigenbetreuungsab-
zug von Fr. 2'000 fur bis 15-éhrige
Kinder ist faktisch eine Erhdhung des
Kinderabzugs, aber integriert in den
bisherigen  Fremdbetreuungsabzug.
Neu kann der Abzug auch infolge
Ausbildung des betreuenden Elternteils
beansprucht werden.

Parteispendenabzug

Der Abzug fir Parteispenden ist ab
2011 auch bei der direkien Bun-
desstever maglich. Der Abzug st
beschrénkt auf maximal 10'000 Fran-
ken.

Dienststelle Steuern: Steuer-Bulletin 2011/1

Krankheits- bzw. behinde-
rungsbedingte Kosten bei
Heimaufenthalt

Wir haben die neue Regelung der
Pflegefinanzierung zum Anlass genom-
men, die Berechnung des Abzuges zu
vereinfachen.

Erh6hung weiterer Abziige
Zum Ausgleich der kalten Progression
sind beim Bund der Zweitverdiener-,
Verheirateten-, Kinder- und Unterstit-
zungsabzug erhoht worden. Bei den
Staats: und  Gemeindesteuern  der
Versicherungs-, Parteispenden-, Zweit-
verdiener-, Kinder-, Fremdbetreuungs-
sowie der Unterstitzungsabzug.

Der Maximalbeitrag der Saule 3a
betragt neu 6'682 Franken fir Stever
pflichtige mit Beitréigen an die 2. Sau-
le und 20 % des Erwerbseinkommen:s,
aber hdchstens 33'408 Franken fur
Steverpflichtige ohne 2. Séule.

Steuererleichterungen bei
bescheidenen finanziellen
Verhdltnissen

Ab 2011 gellen neuve Reinvermé-
genslimiten fir einen Steuererlass im
Veranlagungsverfahren  bei  Bezug
von wirtschaftlicher Sozialhilfe und fiir
Erganzungsleistungsbeziehenden im
Heim.

Abschaffung Einsicht in Steu-

erdaten

Die offentliche Aufloge des Steuerre-
gisters sowie die Auskunftserteilung
iber die Steuerfaktoren sind ab 2011
abgeschafft. Es darf auch keine Aus-
kunft mehr gegeben werden Gber
altere Steverperioden.

Unternehmenssteuern )
Auf 2011 treten die restlichen Ande-

®



rungen der Unternehmenssteverreform
Il in Kraft. Es sind dies insbesondere:
steverprivilegierte  Liquidation  eines
Betriebes, Vermdgensstever auf Wert-
papiere im Geschaftsvermdgen zum
Buchwert, erleichterte  Ubertragung
stiller Reserven. Fir die Rickzahlung
von Kapitaleinlagen gilt neu das Kapi-
taleinlageprinzip.

Bei Kapitalgesellschaften und Genos-
senschaften sinkt der Minimalstever-
satz bei der Staats- und Gemeinde-
stever auf 1 Promille des Steuerwertes
der Grundsticke. Fir Korporationsge-
meinden sinkt die Hochstbelastung.
Im Weiteren sind ab 2011 der Steu-
ersatz fir Verwaltungsgesellschaften
reduziert und  Sonderabschreibung
auf befrieblich genutzten Neubauten
zuléssig.

Sondersteuern

Auch bei den Sondersteuern ftreten
auf 2011 einige Anderungen in
Kraft:  Gleichstellung von  Stief- und
Pflegekinder mit Nachkommen bei
der Erbschaftsstever; eingeschrénkte
Anwendung des subsidigren Handan-
derungswertesbeiderHandanderungs-
stever; Unterstellung der ausserkanto-
nalen liegenschaftenhéndlerinnen und
-handler neu unter die ordentliche Ein-
kommens- oder Gewinnsteuer (anstelle
der Grundstickgewinnsteuer]; Locke-
rung des Aufschubs der Grundstiick-
gewinnstever bei der Ersatzbeschaf-
fung von land- und forstwirtschaftlichen
Grundsticken.

Ausblick 2012

Auf 2012 werden die heute schon
tiefen Gewinnsteuern bei jur. Personen
halbiert. Der einfache Steuersatz wird
dann noch 1.5 Prozent betragen und
wird den Kanton Luzemn an die Spit-
ze der Gewinnsteuerbelastung in der
Schweiz katapultieren.

Fir defaillierte Informationen hilft die
Wegleitung fir unteriéhrige  Steuer-
pflicht 2011: www.stevern.lu.ch >
Download  sowie  www.steuerbuch.
lu.ch > Aktualisierungen

Zentrale Steuerlésung

Gemeinde
Horw produktiv

Die Daten des Steueramtes Horw wurden erfolgreich und terminge-
recht auf die zentrale LuTaxInfrastrukiur Ubernommen. Die Mitarbei-
tenden der Gemeinde Horw arbeiten seit dem 24. Februar 2011
produkfiv auf dem zentralen System. Bei den Berechtigungen und
damit beim Datenschutz konnte eine allseits befriedigende Losung
gefunden werden. Das Konzept fir den Betrieb und den Support liegt
vor. Die breit abgestitzte Erfa LuTax ersefzt kinftig die Erfa Nest Steu-
ern. GemDat wird fihrende Datenbank bei den Objekidaten. Nach
Abschluss der Pilotphase beginnt im Juni 2011 der Rollout. Mehr
Informationen gibt es an der Fachtagung vom 16./17. Juni 2011,

Pilotphase in Horw

(Zw/Fu) Nach umfangreichen Vorbe-
reifungsarbeiten und mehreren Test-
migrationen konnten die Daten des
Steueramtes Horw planméssig auf die
zentrale  LuTaxnfrastrukiur - Sbernom-
men werden. Die Verantwortlichen
der Gemeinde Horw hatten zuvor der
definitiven Migration und damit dem
Abschluss der Testphase zugestimmt.
Bis zur Migration konnten die festge-
stelltlen Méangel weitgehend behoben
werden. Die noch nicht erledigten
Méngel sind aufgenommen und die
notwendigen Schritte zu deren Behe-
bung sind eingeleitet. Der Bereich
Statistiken und  Auswertungen  wird
von einer Arbeitsgruppe untersucht.
Bis zum Abschluss der Pilotphase wer-
den Losungen fir diese Thematik vor-
liegen.

Berechtigungskonzept

Das Berechtigungskonzept wurde vom
Datenschutzbeauftragten  genehmigt.
Die Berechtigungen sind so gestaltet,
dass alle Systemnutzer und -nutzerinnen
die fr ihre Aufgabenerfillung notwen-
digen Lese- und Mutationsrechte erhal-
fen. Soweit beziglich einer steuer-
pflichtigen Person in einer Gemeinde
kein  steuerlicher  Anknipfungspunkt
besteht, sind die Berechtigungen auf
das leserecht fir die Personendaten
beschrankt. Diese Regelung stellt den
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Nach der definitiven Migration in Horw:
"Tatsachlich...., alle Daten noch dal"

Schutz der Daten sicher, ohne das
effiziente Arbeiten ibermdssig einzu-
schranken.

Betrieb und Support

Das Befriebs- und Supportkonzept liegt
vor. Der Support erfolgt kinftig durch
die Firma KMS.

Im Sommer 2011 wird die Erfa LuTax
eingesetzt. Diese Erfa wird die heutige
Erfa Nest Stevern ersetzen. In der Erfa
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LuTax werden Vertreterinnen und Ver-
treter der Gemeinden, der Dienststelle
Steuvern sowie der Firma KMS mitmo-
chen. Aufgaben und Kompetenzen
der Erfa LuTax missen noch festgelegt
werden. Es wird beantragt, die Erfa
luTox mit finanziellen Kompetenzen
auszustatten, damit dieses Gremium
wichtige Weiterentwicklungen  selb-
standig auslésen kann.

Objektdaten

Kinftig wird im Objekidatenbereich
die in der Abteilung Immobilienbe-
wertung der Dienststelle Stevern ein-
gesetzte Losung GemDat die fihrende
Datenbank sein. Zu diesem Zweck
muss in GemDat bei den Eigentimer-
daten sowohl die Grundbuch- wie
auch die Steuersicht abgebildet wer-
den. Ferner missen die Basisdaten von
GemDat geprift und, soweit notwen-
dig, korrigiert bzw. ergénzt werden.
Diese Arbeiten werden rechizeitig vor
der Migration der Steverdaten zentral
durch die Dienststelle Stevern erledigt.

Néchste Schritte

Wahrend der bis Anfang Juni dau-
ernden Pilotphase werdendieerkannten
Méngel mit Hochdruck behoben. Die
Betriebsorganisation und das zentra-
le  Stammdatenmanagement werden
aufgebaut. Die Migration der ersten
GeSoftGemeinde (Escholzmatt) ist fir
den 18. April 2011 und die Migration
der ersten GemoWin-Gemeinde (Die-
rikon) fir den 30. Mai 2011 geplant.
Anschliessend wird mit dem Rollout
gestartet. Erste Einfihrungsgespréiche
mit weiteren Gemeinden haben bereits
stattgefunden.

Am 16. und 17. Juni 2011 findet eine
Fachtagung speziell zum Thema LuTax
statt. Dort werden den kinftigen Nut
zerinnen und Nutzern der zentralen
Informatik-Platiform  viele inferessante
Informationen rund um LuTox vermittelt
werden. Weitere Informationen zum
Projekt LuTax finden sie im Internet unter
http://www.ludata.lu.ch/index/

lutax.htm.

Steuverbezug

bewirtschaftung

Unter LuTax (ab Kalenderjahr 2013) ist grundséizlich die Wohn-
sitz- bzw. Sitzgemeinde fir den Bezug der Staats-, Gemeinde- und
Bundessteuern zustandig. Sie hat auch fir die Bewirtschaftung der
Verlustscheine zu sorgen. Dafir steht unter LuTax ein entsprechendes
Nest-Modul zur Verfigung. Die Dienststelle Steuern Gbernimmt auf
Wunsch der Gemeinde die Bewirtschaftung der Verlustscheine zu

aftraktiven Konditionen.

(ER) Wird trotz Mahnung eine For-
derung nicht bezahlt, erfolgt im Nor-
malfall eine Betreibung auf Pfandung.
Das Verfahren wird mit Zustellung des
Zahlungsbefehls erdffnet. Das  Pfan-
dungsverfahren wird durch das Betrei-
bungsamt eingeleitet. Nach Ablauf
des Pfandungsjahres wird fir einen
eventuell ungedeckt bleibenden Betrag
ein Verlustschein nach Art. 149 Sch-
KG ausgestellt. Ist kein pfandbares Ver
mogen vorhanden, wird anstelle einer
Pféndungsurkunde ein  Verlustschein
nach Art. 115 SchKG ausgestellt. Die-
se Verlustscheine sind zu bewirtschaf-
fen, das heisst, es ist periodisch zu
prifen, ob die Schuldner und Schuld-
nerinnen in der laoge sind, die Ver
lustscheine abzulésen. Die Forderung
verjahrt 20 Jahre nach Ausstellung des
Verlustscheines.

Bei der Verlustscheinbewirtschaftung
handelt es sich um eine Teilaufgabe
des Steverbezugs, fir den gemdss
Stevergesetz die Einwohnergemeinde
zustandig ist. Ab 2013 erstreckt sich
die Bezugsverantwortung der VWohn-
sitzz bzw. Sitzgemeinde auch auf
die direkfe Bundessteuer. Die Verlust-
scheine werden ab 2013 auf LuTax
mit dem entsprechenden NESTModul
bewirtschaftet.

Im Rahmen des im Aufbau begriffenen
BezugskompetenzCenters zu  Guns-
ten der Gemeinden wird die Dienst-
stelle Stevern, Abteilung Bezug und
Quellenstever, den Gemeinden die
Verlustscheinbewirtschaftung  zu kon-
kurrenzfchigen Konditionen anbiefen.
Die Abteilung betreibt seit dem Jahr
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Verlustscheine sind in Archiven schlummerndes,
bares Geld

1999 eine aktive Verlustscheinbewirt-
schaftung fur die Bundessteuern. Seit
dem Jahr 2005 wird dieser Service fir
die meisten Dienststellen des Kanfons
luzern sowie das "Luzerner Kantonsspi-
fal" erbracht. Die Mitarbeitenden der
Dienststelle Steuern verfigen tber eine
grosse Erfahrung und das notwendige
Fingerspitzengefihl, um die Verlust
scheinbewirtschaftung  fachmannisch
und ergebnisorientiert durchzufthren.

Im  Sommer 2011 werden die
Gemeinden Uber weitere Defails zum
BezugskompetenzCenter zu Gunsten
der Gemeinden informiert. Der zusfcin-
dige Abteilungsleiter, René Elmiger,
steht bei Fragen schon heute gerne zur
Verfigung (041 228 57 31, rene.
elmiger@lu.ch).
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Interview mit Silvio Good, Leiter Steueramt Horw

als erste
Gemeinde auf LuTax

Seit dem 24. Februar 2011 arbeitet das Steveramt der Gemeinde
Horw auf der zentralen LuTaxInfrastruktur. Fir Silvio Good, Leiter
Steuern, und sein Team war die Zeit vor der Migration sehr arbeits-
intensiv. Als Pilotgemeinde haben sie gemeinsam mit dem LuTax-
Projektteam fur die anderen Gemeinden grosse Vorarbeit geleistet.
Mit einem Blick in die Zukunft hat sich der Aufwand gemass Silvio

Good gelohnt. Er freut sich darauf, wenn alle Gemeinden auf der

LuTax-Infrastruktur arbeiten.

Herr Good, wie geht es lhnen?

Kurz vor den Ferien sehr gut. Wir
haben eine anstrengende Zeit hinter
uns, und ich freue mich jetzt auf einige
Tage Ferien in Wien.

Wie haben Sie die Migrationsphase
in den letzten Tagen und Stunden
erlebt?

Die letzten Stunden vor der Migration
verliefen ausser der nervlichen Anspan-
nung ruhig fir uns in Horw. Nach den
arbeifsintensiven Tesfléufen im Vorfeld
der Migration konnfen wir mit Zuver-
sicht dem Tag nach der Migration
entgegenblicken. Nachdem wir am
18. Marz die Daten der Firma KMS
abgeliefert hatten, warteten wir auf das
grine Licht zum Weiterarbeiten. Es kam
sogar einen Tag friher als geplant!

Wie beurteilen Sie die Zusammenar-
beit mit dem LuTax-Projektteam?

Die Zusammenarbeit ist sehr konstrukfiv.
Unsere Anliegen wurden sfets ernst
genommen. Fir Fehler, die wahrend
der Tests aufgetreten waren, haben die
Verantwortlichen des Projekiteams sofort
nach Losungen gesucht. Mehrheitlich
konnten sie auch behoben werden.
Bei den Auswertungen gibt es noch
einige offene Punkte, wie beispielswei-
se: Welche Auswertungen kénnen die
Gemeinden vor Ort auslésen und wel-
che Auswertungen missen zentral nach
einem vorgegebenen Produktionsplan
ausgelost werden? Das  Projektteam
arbeitet jetzt mit Hochdruck an einer
Losung, welche den Anwendern einen
maglichst umfassenden Zugriff auf die
Auswertungen bietet. Zuversichtlich bin
ich auch bei den Zugriffsrechten. Hier

zeichnet sich ein guter Kompromiss ab.
Wir haben die Unferstitzung und die
Prasenz des LuTax-Projekiteams und der
Firma KMS sehr geschatzt. Auch wur-
de mir voribergehend ein Mitarbeiter
der Dienststelle Steuern zur Verfigung
gestellt.

Horw hat als Pilotgemeinde viel Vor-
arbeit geleistet. Was erwartet nun die
Gemeinden bei der Migration? Wie
léuft sie ab?

Wir haben drei TestMigrationen durch-
gefihrt und wie bereits erwdhnt, die
aufgetretenen Fehler mehrheitlich beho-
ben. Die definitive Migration haben die
Verantwortlichen auf ein Wochenende
gelegt. Nachdem die migrierfen Daten
kontrolliert und  plausibilisiert waren,
konnte die Freigabe auf LuTax bereits
nach drei Arbeitstagen erfolgen. Wah-
rend der drei Tage konnfen wir auf dem
alten Sysfem nur Abfragen tatigen.

lch bin jedoch Uberzeugt, dass die
Migration bei den anderen luzerner
Gemeinden schneller und problemloser
ablaufen wird. Wenn die Steverda-
fen in einer guten Qualitat vorliegen
und die notwenigen organisatorischen
Anpassungen erfolgt sind, wird die
Umstellung die Nerven der Mitarbei-
tenden nicht mehr strapazieren.

Wie haben Sie |hr Team auf die
Migration vorbereitet?

Wir sind ein "pilot"erprobtes Team.
Meine Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
fer wissen aus anderen PilotProjekfen,
dass nicht immer alles auf Anhieb
klappt. Sie waren daher auf Mehrarbeit
und Zusatzbelastungen vorbereitet. Das
war besfimmt eine gute Voraussefzung,
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Silvio Good ist
leiter Stevern der
Nest-Gemeinde
Horw. Er arbeitet
in den LuTox Teil
projekien Migra-
tion, Betriebs-
und Supporforganisation, Schulung
und Output-Verarbeitung mit.

Das Inferview wurde gefihrt von
Ruth Nebiker. Die Betriebsdkono-
min FH ist als Consultant bei der
BCP Business Consulting Partner in
Basel tatig.

um die hekfische Zeit zu iberstehen. Es
freute uns auch, dass wir vom Kanton
als PilotGemeinde angefragt wurden,
um Wegbereiter fir die neue zentrale
Steverlésung zu sein.

Wie geht es jetzt weiter2

Wir arbeifen jetzt produktiv auf LuTax
und nutzen die Vorteile der neuen
Steverlésung wie beispielsweise die
hohe Auskunftsbereitschaft und die gute
Datenqualitét. Es ist uns auch bewusst,
dass noch Fehler auftreten konnen,
aber mit der fatkréftigen Unterstitzung
des LuTax-Teams lassen sich L3sungen
finden, von denen auch die anderen
luzemer Gemeinden profitieren kén-
nen.

Beim Arbeiten mit der neuen Steuerl-
sung haben wir als NESTGemeinde
bestimmt einige Vorteile, da wir mit
dem Programm und den Funkfionen
bereits bestens verfraut sind.

Welche Tipps geben Sie lhren Kolle-
ginnen und Kollegen auf den Gemein-
desteverdmtern, die vor der Migration
stehen?

Es ist ratsam, dass die Daten vor der
Migration gut gepflegt sind. So sollten
die Baujahre der liegenschaften erfasst
und die Steuersicht hinterlegt sowie die
Daverbelege in den Dossiers ausgemi-
stet werden. Dies ist auch im Hinblick
auf die elekironische Dossierverwaltung
im Jahr 2013 wichtig. Neben diesen
Defails sowie neben den organisato-
rischen Anpassungen erscheint es mir
wichtig, dass die Mifarbeiterinnen und
Mitarbeiter offen und neugierig sind auf
das Neuve, und dass sie sich auf die
Vorteile der neuen Steuerldsung freuen.

Q)



Zentrale Pflege der Stammdaten

gemeinsame Aufgabe

Die Stammdaten werden unter LuTax von dem zentral bei der Dienststelle Steuern angesiedelten Team
Stammdatenmanagement gepflegt. Qualitativ gute Stammdaten sind die Voraussetzung fir effiziente
Arbeitsprozesse. Vor den Migrationen werden umfangreiche Bereinigungsarbeiten an den Stammdaten
durchgefuhrt. Die Pflege der Stammdaten ist eine Daueraufgabe. Fir die dafir notwendigen Meldungen
wird ein benutzerfreundliches Tool eingerichtet. Das zentrale Stammdatenmanagement (zsdm) wird sich
durch eine hohe Servicebereitschaft auszeichnen. Zur Aufrechterhaltung der Datenqualitét ist die dau-

ernde Mitwirkung aller Nutzer und Nutzerinnen von LuTax notwendig.

~

J

(Fu) Mit LuTax arbeiten alle Gemeinde-
steveramter und die Dienststelle Steu-
ern auf einer zentralen EDV-Platiform.
Die Aufgabenteilung zwischen den
Akteuren ist mit den Soll-Prozessen
klar geregelt worden. Allerdings gibt
es einige Aufgaben, die in den Ver-
antwortungsbereich der Gemeinden
fallen, bei denen aber die zentrale
Erledigung bzw. Koordination Sinn
macht. Hier ist beispielsweise an die
Verwaltung von Vertreter-Adressen, an
die Verwaltung der Steuersicht von
Objekidaten oder an die Bearbeitung
von nicht zuweisbaren ESR-Zahlungen
zu denken.

Pflegen und hegen

Bei diesen Aufgaben handelt es sich
vorwiegend um die Pflege von Stamm-
daten. Stammdaten sind die Grund-
daten einer Anwendung wie beispiels-
weise die Personen-, Adress- oder
Vertreterdaten. Auch andere Daten mit
dauerndem Charakter gehéren dazu,
wie beispielsweise  Zahlungsverbin-
dungen oder Basisdaten zu Lliegen-
schaften. Fir die effiziente Arbeit auf
einer gemeinsamen Informatiklésung
sind qualifativ gute Stammdaten eine
zwingende Voraussefzung.

Im Zuge der Migration der Daten der
Gemeindesteueramter auf die zentrale
EDV-Platform LuTax werden umfang-
reiche Datenbereinigungsarbeiten
durchgefihrt. So werden Personendu-
bleftten systematisch entfernt. Auch die
aus der Anwendung GemDat bezo-
genen Obijekidaten  (liegenschafts-
dafen] werden umfassend bereinigt
und erganzt. Fir diese Arbeiten setzt
die Dienststelle Steuern Uber einen l&n-
geren Zeitraum Aushilfskréfte ein. Ein
Aufwand, der sich lohnt. Denn mit der
Reduktion der Daten auf das Notwen-
dige (Doppelspurigkeiten eliminieren)
und der Steigerung der Datenquali-
fat (Stammdaten erganzen) wird ein
Maximum an Nutzen geschaffen.

Die Pflege der Stammdaten erfolgt zen-
fral durch ein in der Abteilung Bezug
und Quellenstever angesiedeltes Team.
Teilweise kann die Stammdatenpflege
mit Hilfe von Listen direkt durch die Mit-
arbeitenden des Stammdatenmanage-
ments auf LuTax vorgenommen wer-
den. Teilweise wird das Team aktiv auf
Grund von Meldungen, welche es von
den Gemeindesteverédmtern und von
den dienststelleninternen Abteilungen
erhdlt. Dieses Meldeverfahren wird
durch ein elekironisches Tool unter-
stitzt, welches eine  workflowartige
Bearbeitung der Meldungen erlaubt.

Auch Daten miissen verwaltet
werden

Das Stammdatenmanagement verfigt
iber flexibel einsetzbare Ressourcen,
welche es erlauben, auch bei Spit-
zenbelastungen die eingehenden Mel-
dungen zeitnah zu erledigen. Fir alle
Arten von Meldungen gelten iden-
fische Ablaufe. Fir die Mitarbeitenden
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der Gemeinden und der Dienststelle
besteht eine klare Anlaufstelle fir das
Stammdatenmanagement  (dst.zsdm@
lu.ch, 041/228 57 25). Hochrech-
nungen zeigen, dass im zentralen
Stammdatenmanagement bei Vollbe-
frieb von LuTax jahrlich rund 24'000
Mutationen zu erledigen sein werden.
Dazu kommen einmalig rund 100'000
Mutationen zur Bereinigung der Stamm-
daten (Personen- und Objekidaten),
welche im Vorfeld der Datenmigrati-
onen der Gemeinden zentral und ohne
Belastung der Veranlagungsbehdrden
erledigt werden.

Seit Ende Februar 2011 st das
Stammdatenmanagement  in  einer
Ubergangslésung mit der Pilotgemein-
de Horw produktiv. In der Pilotphase
kénnen erste Erfahrungen mit dem
Stammdatenmanagement und mit den
Meldeformularen gesammelt werden.
Anschliessend folgen die Optimierung
der Meldungen sowie die technische
Umsetzung, damit die definitive Lésung
ab Sommer 2011 den auf LuTax arbei-
tenden Organisationseinheiten zur Ver-
fugung steht.

Die Dienststelle Steuern investiert nicht
unerhebliche finanzielle und personelle
Ressourcen, um die Stammdaten auf
LuTax auf ein qualitativ gutes Niveau
zu heben. Damit die Qualitat auch
dort bleibt, missen die Nutzer und
Nutzerinnen von LuTax konsequent
die notwendigen Meldungen an das
zentrale  Stammdatenmanagement
absetzen. Die entsprechende Instruk-
tion der Mitarbeitenden der Gemein-
desteuerdmter erfolgt im Rahmen der
Finfihrungsarbeiten.



Straflose Selbstanzeige

Ein Erfolgsmodell

Steuersinder, die sich selber anzeigen, kommen seit 1. Januar 2010 ohne Busse davon. Die straflose
Selbstanzeige ist aber nur einmal im Leben maglich. Sie muss erfolgen, bevor der Fiskus die "schwarzen'
Einkommen und Vermagen selber entdeckt. Die Auswirkungen im ersten Jahr der Einfihrung waren durch-

wegs positiv. Fast @ Millionen Franken zusatzliche Steuereinnahmen konnte der Fiskus generieren.

Straflose Sebstanzeigen 2010

\
Total der eingegangenen Félle im Nachsteuer- 14Mo = Bej 17 Féllen betrug = 1000
und Steverstrafwesen 2010 924 die Nachsteuer iiber - o000
12 Mo L CHF 100'000
. . -1 800
dgvon bis 31.12.2010 eingegangene ] 3“1 7 31 Fille betrafen
Félle von straflosen Selbstanzeigen (rund 34% aller Félle) 10 Mio Erbschaften 700
600
davon bis 31.12.2010 bearbeitete Félle 288
8 Mio 500
daraus Nachsteuern im Bereich Staats- 400
und Gemeindesfeuemn CHF 8.7 Mio S Mio 300
Rund ein Drittel aller eingegangenen Féille betrafen straflose Selbst- 4 Mio 200
anzeigen. Dabei handelte es sich in 303 Fallen um unselbsténdig 100
erwerbende oder nicht erwerbstatige Personen, in 12 Féllen handelte
es sich um selbstéindig erwerbende Personen und lediglich 2 Félle 2 Mio 0
betrafen juristische Personen. Die per Ende 2010 abgeschlossen Félle 02 03 04 05 06 O7 08 09 10
generierten rund zwei Drittel aller Einnahmen aus Nachsteuern und B Toial Steverbetrag (Staats und Gemeindesteuer]
Steverstrafen. Wahrlich ein "Erfolgsmodell”.
—O0— Tofal Eingéinge
. J

(gi) Seit 1992 wurden im eidgends-
sischen Parlament verschiedene Vor-
stésse eingereicht mit dem Ziel, eine
allgemeine Steueramnestie durchzufih-
ren oder amnestiedhnliche Massnah-
men einzufihren. Erst im Marz 2008,
mit Inkraftsetzung per 1. Januar 2010,
wurde das Bundesgesetz iber die
Vereinfachung der Nachbesteuerung
in Erbfallen und die Einfihrung der
straflosen Selbstanzeige von National-
und Sténderat verabschiedet. Zweck
der Einfihrung der straflosen Selbstan-
zeige und der vereinfachten Nachbe-
steverung ist auf der einen Seite die
Forderung der  Steuerehrlichkeit und
auf der anderen Seite die Vermehrung
der Steuereinnahmen.

Voraussetzungen und
Registrierung

Durch die straflose  Selbstanzeige
bleibt die steverpflichtige Person — sei
dies nun eine natirliche oder juri-
stische Person — mittels einer Selbstan-
zeige straffrei, wenn sie bisher nicht

deklarierte Werte erstmals zur Anzeige
bringt. Die Anzeige hat aus eigenem
Antrieb zu geschehen, also nicht wenn
beispielsweise bereits eine Ausweis-
einforderung hangig ist. Zudem wird
vorausgesetzt, dass die steuerpflichti-
ge Person die Verwaltung vorbehaltlos
unferstitzt und sich um die Bezahlung
der Nachstever ernsflich bemiht. Die-
se Voraussetzungen missen kumulativ
erfilll werden. Eine straflose  Selbst-
anzeige sfeht jeder steverpflichtigen
Person nur einmal im leben zu. Fir
jede weitere Selbstanzeige gilt die
bisherige Regelung, eine Busse von
20% der Nachstever.  Um zu verhin-
dem, dass eine steverpflichtige Person
durch Kantonswechsel mehrmals von
der straflosen Selbstanzeige profitieren
kann, sind olle Selbstanzeigen der
Eidgendssischen  Steuerverwaltung zu
melden, die ein zentrales Register fohrt.
Alle Selbstanzeigen werden zentral von
der Dienststelle Steuern, Nachsteuern
und Steuerstrafen, bearbeitet.
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Vereinfachte Nachbesteue-
rung in Erbfdllen

Fir die vereinfachte Besfeuerung in
Erbféllen gelten die gleichen Vorausset-
zungen wie fur die straflose Selbstan-
zeige. Anldsslich der Inventaraufnah-
me ist die Auskunft gebende Person zu
fragen, ob unversteuertes Einkommen
oder Vermégen vorhanden ist. Wird
dies bejaht, wird dies als sfillschwei-
gender Anfrag auf eine vereinfachte
Nachbesteverung gewirdigt. Die ver
einfachte Nachbesteuerung bedeutet,
dass die Nachsteuer nur fir die letzten
drei Jahre vor dem Todesjohr abgelau-
fenen Steverperioden veranlagt wird.
Stirbt jemand im Jahr 2011, sind die
Jahre 2008 bis 2010 in die Nachbe-
steverung einzubeziehen (sofern rechts-
kraftig).  Stichtag ist der 1. Januar
2010. Ist jemand vor diesem Datum
gestorben, gilt das bisherige Recht
und die Nachsteuer wird fir die letzten
zehn Jahre erhoben.



Fachtagung 1/2011

Neues Konzept gefallt

Die diesjchrige "FrihjahrsVeranstaltung” fand Ende Februar an drei Vormittagen im Seminar- und Kongress-

hotel GZI in Nottwil statt. Nebst allgemeinen Informationen, Neuerungen und Praxisanderungen wurden
in verschiedenen Tischkreisen die beiden Themenbereiche "Einkauf in die 2. Saule" und "Berufliche Wei-
terbildung" thematisiert. Die kurzweilige und spannende Veranstaltung, die von tber 180 Steuerfachleuten

besucht wurde, endete mit einem gemeinsamen Mittagessen.

(HJH) Im Februar 2010 fand in Sem-
pach die lefzte Luzemer Steuerfagung
‘alter Pragung” statt. Bereits im letz-
fen Herbst wurde das neue Konzept
umgesetzt. Demnach sollen jahrlich
zwei Fachtagungen durchgefthrt wer-
den, jeweils im 1. und 3. Quartal des
Jahres. Wéhrend sich die "Herbst-Ver-
ansfaltung” ausschliesslich fachlichen
Schwerpunkithemen widmet, vermittelt
die Fachtagung zu Beginn des Jahres
zusdtzlich auch das fir die Bearbei-
tung der neuen Steuerperiode notwen-
dige Wissen (Neuerungen, Praxisan-
derungen usw.). Daneben sollen aber
auch Begrissungs- und Pausencafé
sowie ein gemeinsames Mittages-
sen die gegenseitige Wertschdtzung
starken. Die Fachtagungen werden
jeweils mittels halbtagiger Schulungen
von der Abteilung Gemeindebetreu-
ung durchgefihrt.

Aktuelle Informationen, Info-
pool und Neuheiten 2011

Oskar Bésch, Abteilungsleiter Gemein-
debetreuung, sfellte gleich zu Beginn
der halbtatigen Fachtagung die aus
seiner Sicht wichtigen Aspekte des
gemeinsamen  Zusammenarbeitens
unter dem Stichwort "Akzeptanz" vor.
Danach orientierte der neue  Leiter
Ceschaftsbereich Gemeindedienstlei-
stungen, Beat Elmiger, Gber Ziele und
Erwartungen der Geschaftsleitung for
das Jahr 2011, Seit Mitte Februar
2011 steht der "Infopool” den Steu-
erfachleuten der Dienststelle  Steuern
sowie der kommunalen Steuerémter
als Drehscheibe fir den akiuellen
Informationsaustausch zur Verfigung.
Kurt Lussi stellle das neue Tool online
vor und verwies auf Nitzliches und
Besonderes. Humorvoll, obwohl sich
der Tragweite der Thematik bewusst,
erlauterte  Lukas Habermacher vom
Rechtsdienst die Neuerungen 2011
bei Bund und Kanton (Elterntarif, Tei-

lung Kinderabzug, Eigen- und Fremd-
betreuungsabzug).  Den  Abschluss
dieses Themenblocks machte schliess-
lich Urs Schwander, indem er die neue
Pflegefinanzierung vorstellte, die per
1. Januar 2011 in Kraft trat.

Einkauf in die 2. S&ule

Nach der Pause ging es ab in die ver
schiedenen Tischkreise. In jeweils zwei
Cruppen wurde eine Thematik behan-
delt. Fredy Marti, Peter Amrein, Oth-
mar King und Ralph Heusser machten
den Einkauf in die 2. Séule aus Sicht
der Veranlogungsbeharde zum Thema.
Anhand eines umfangreichen Beispiels
wurde das  Sachgebiet ausfihrlich
erldutert und besprochen. Es wurde
darauf hingewiesen, dass der Einkaufs-
bedarf grundsatzlich von der Vorsorge-
einrichtung gemdss Vorsorgereglement
berechnet und auf dem Vorsorgeaus-
weis ausgewiesen wird. Es gilt danach
noch die Prifungshandlungen gemdss
Checkliste im Steuverbuch (s. Bd. 1,
§ 40, Nr. 4, Ziff. 6) durchzufihren.
Nur noch in unklaren Einzelféllen ist es
angezeigt, die detaillierte Berechnung
der Einkaufssumme und das Vorsorge-
reglement einzufordem.

Bei Einkdufen in Basiss und/oder
Kadervorsorgeeinrichtungen  dréngen
sich vereinzelt Testberechnungen zur
Prifung einer angemessenen Vorsorge
auf. Mit einem Beispiel wurde auf
gezeigt, wie diese Testberechnungen
vorgenommen werden. Ebenfalls wur
de auf das wegweisende Urteil des
Bundesgerichts vom 12. Marz 2010
(BGE 2C_658/2009) hingewiesen.
Danach sind Kapitalbezige innerhalb
der 3-ahrigen Sperrfrist gestitzt auf
Art. 79b, Abs. 3 BVG missbrauchlich
und dirfen nicht zum Abzug zugelas-
sen werden.

Berufliche Weiterbildung
Gemass allgemeiner Lehre und Recht-
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sprechung sind alle Weiterbildungsko-
sten abziehbar, die einen objekfiven
und unmittelbaren Zusammenhang mit
dem gegenwartigen Beruf der sfeu-
erpflichtigen Person aufweisen. Die
Steuerbehdrden hatten in der Vergan-
genheit offmals Schwierigkeiten bei
der Beurteilung, ob zwischen dem
besuchten lehrgang und der gegen-
wartigen  [beruflichen] Tatigkeit der
steverpflichtigen Person ein  Zusam-
menhang gegeben ist. Um die Steuer-
fachleute bei ihrer taglichen Arbeit bei
der Frage, ob die Bildungskosten steu-
erlich berlcksichtigt werden kdnnen
zu unferstitzen, wurde das Luzerner
Steverbuch vor zwei Jahren mit einer
Tabelle erganzt [vgl. auch Beitrag
Stever-Bulletin 2009/1).

Roger  Stirnimann, Roland  Murer,
Bernadette Meier und Hansjoachim
Heinzer wiesen in ihren Tischkreisen
darauf hin, dass sich die Berufsbilder
veréndern und permanentes lernen
eine Notwendigkeit ist. Die Bildung
gilt heutzutage schlichtweg als Erfolgs-
fakfor  sowohl fur Unfernehmen als
auch fir deren Mitarbeitende. Auch
der Staat ist an einem hohen Bildungs-
niveau interessiert, welches sich auch
letztendlich finanziell auswirkt. Anhand
diverser Werkzeuge und Hilfsmittel
wurde den Teilnehmenden aufgezeigt,
wie der Zusammenhang der Bildungs-
kosten zur beruflichen Tatigkeit erkannt
werden kann und welche Sichtweise
fur die steverliche Beurteilung empfoh-
len wird. Wie immer zeitlich gedrangt
aber doch pinkilich, konnte die Fach-
tfagung 1/2011 mittags beendet wer-
den. Die in den Tischkreisen bespro-
chenen Themen und die erhaltenen
Tipps ermaglichen den Steverfachleu-
ten, eine effiziente und sachgerechte
Losung der diesbeziglich anstehenden
Sachverhalte. Wir freuen uns bereits
auf die néachsten Fachtagungen (siehe
auch Hinweis in dieser Ausgabe).
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Praxisdanderungen

Besteuerung
von Grund-
stlickgewinnen

von Personen mit ausserkan-
tonalem Wohnsitz oder Sitz.
Vorgehen der Gemeinde, wenn
die anzuwendende Steuerart
nicht eindeutig ist.

(LH) Bis Ende 2010 wurden die bei
der Verdusserung von luzernischen
Grundsticken durch ausserkantonale
Liegenschaftshandler (juristische und
natirliche Personen ohne Sitz/VWohn-
sitz oder Betriebsstatte im  Kanton
Luzern mit luzernischen Grundsticken
des Geschdaftsvermogens|  erzielten
Wertzuwachsgewinne mit der Grund-
stickgewinnstever veranlagt. Ausge-
nommen waren die land- und forstwirt-
schaftlichen Grundstiicke, fir welche
alle natirlichen Personen unabhangig
vom Wohnsitz grundstickgewinnsteu-
erpflichtig sind (§ 1 Abs. 2 Ziff. 1
GGStG). Aufgrund  der  Authebung
von § 1 Abs. 2 Ziff. 2 GGSIG
unterliegen ab 2011 vorgenommene
Verdusserungen von  Grundsticken
ausserkantonaler  liegenschaftshénd-
ler ausnahmslos der ordentlichen
Gewinn- bzw.  Einkommenssteuer
(ebenso die vor 2011 gefdtigten,
noch nicht rechtskraftig veranlagten
Verkdufe bei Ausiibung des entspre-

chenden Wahlrechts:  www.steuer-
buch.lu.ch / Band 3 Weisungen
GGStG § 1 N 19).

Bei einem Grundstickverkauf durch
eine ausserkantonale liegenschafts-
handlerin in Form einer juristischen
Person |(insbesondere AG, GmbH)
unterliegt der Gewinn grundsatzlich
stets der Gewinnstever. Die Gemein-
de muss die Verdusserung der Abtei-
lung Juristische Personen der Dienst
stelle  Steuern melden. Ausnahme:
Cewinnsteuerbefreite juristische Per
sonen (insbesondere gemeinnitzige
Vereine und Stifftungen, Personalvor-
sorgeeinrichtungen) unterliegen wei-

terhin unabhangig von ihrem Sitz der
Crundstickgewinnsteuer.

Ist bei einem Grundstickverkauf durch
eine ausserkantonale natirliche Per-
son die Zuordnung des Grundsticks
zum Privat- oder Geschdftsvermdgen
unklar, muss die Gemeinde die Zuord-
nung bei der zustandigen ausserkan-
fonalen  Steververwaltung  abklaren.
Handelt es sich um ein Grundstick
des Geschaftsvermdgens, unterliegt
der Gewinn der Einkommenssteuer
(Ausnahme:  Wertzuwachsgewinne
bei land- und forstwirtschaftlichen
Crundsticken sind weiterhin grund-
stickgewinnsteuerpflichtig) und muss
der Verkauf der Abteilung Selbstandi-
gerwerbende der Dienststelle Steuern
gemeldet werden. Handelt es sich um
ein Grundstick des Privatvermogens,
ist der Gewinn von der Gemeinde
mit der Grundstickgewinnstever zu
veranlagen.

Abzige getrennt lebender
Eltern fir gemeinsame

Kinder in der Steuerperiode
des Mindigkeitseintritts

Der zur Zahlung von Kinderalimenten
verpflichtete Elternteil kann fur die Steu-
erperiode, in der das Kind mindig
wird, fir dieses keine Kinderalimente
mehr abziehen, erhalt jedoch den
Kinderabzug. Der andere Elternteil
verstevert fur das mindig gewordene
Kind keine Kinderalimente mehr und
kann anstelle des Kinderabzugs den
Unterstitzungsabzug geltend machen
(Proxisanderung gemass VGE vom

@.12.2010i1.S. P, AO9 152).
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Nachrichten,
Veranstaltungen,
Events. ..

Fachtagung LuTax

Ganz im Zeichen der Zusammenarbeit
und der neuen Verarbeitungsprozesse steht
diese LuTaxInformationsveranstaltung, wel-
che am 16. und 17. Juni 2011 stattfindet.
Das Zielpublikum wird zu gegebener Zeit
néher informiert. Weitere Infos finden Sie
unter: http://www.ludata.lu.ch/index,/
lutax.htm

Steuerseminar 2011

fur Steverfachpersonen aus dem
Treuhand- und Anwaltsbereich
Das Steverseminar 2011 findet am Diens-
tag, 13. September 2011 statt. Das Semi-
nar wird wiederum halbtdgig (vormittags/
nachmittags) im Gersag in Emmenbricke
abgehalten. Weitere Informationen insbe-
sondere das Detailprogramm finden Sie zu
gegebener Zeit unfer:

http:/ /www.steuern.lu.ch/index/ stever-
beraterinnen/steuerseminar.htm

Liquidationsgewinnbesteuerung
Selbstandigerwerbende

Per 1. Januar 2011 traten die neuen Be-
stimmungen zur steuerlichen Enflastung von
Personenunternehmungen in Kraft (§ 59b
SIG und Art. 37b DBC. liquidationsge-
winne werden bei definitiver Aufgabe der
selbstandigen Tatigkeit nach dem Alfer 55
oder bei Invaliditat gesondert und privili
giert besteuert.

Die Hohe der Steverlast kann unter www.
steuern.lu.ch/steverkalkulatoren mit dem
neuen Steuerrechner fiir liquidationsge-
winne ermittelt werden. Fir die Besfim-
mung des liquitationsgewinnes und fir
die Berechnung des fikiiven Einkaufs
besteht ein Hilfsblatt "liquidationsgewinn
bei Geschdftsaufgabe’, welches auf der
Homepage der Dienststelle Stevern (Rubrik
Downlaod) verfiigbar ist.

Bis zum Vollbetrieb von LUTax werden die
Veranlagungen zur Liquidationsgewinnbe-
steuerung den Gemeinden fir den Bezug
in Papierform zugestellt. Eine Erweiterung
des Datenpools ist nicht geplant.



Neues Kommunikationsmittel zwischen Dienststelle und

Gemeindesteueramtern

Infopool - Erfolg-
reich gestartet!

Die neu geschaffene Internetapplikation "Infopool” ist seit Mitte Febru-
ar 2011 in Betrieb. Dabei steht die Vernetzung von Informationen
zwischen den behérdlichen Steuerfachleuten im Vordergrund. Privat-

personen und andere Dritte, insbesondere auch Steuerfachpersonen
aus dem Treuhand- und Anwaltsbereich, werden nach wie vor iUber

unsere Homepage mit den notwendigen Informationen bedient.
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Mit der Suchmaske und der Eingabe von Stichwértern lassen sich Dokumente sehr schnell finden

(HIH) Nach einerintensiven Projekt-und
Planungsphase, an der Mitarbeitende
der Dienstelle Informatik und Kurt Lussi
als Projekileiter der Dienststelle Steuern
massgeblich beteiligt waren, konnte
"Infopool" seine Funkfion als Wissens-
datenbank und Informationsdrehschei-
be Mitte Februar 2011 aufnehmen.
Die neu geschaffene Internetapplika-
tion dient den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Dienststelle  Steuern
sowie den Steverfachleuten in den
kommunalen Steveramtern als Dreh-
scheibe fir den akiuellen Informa-
tionsaustausch und ermaglicht eine
effiziente  Wissensvermitlung ~ Uber
das Internet. Der Zugang zu diesem
modermen und zeitgerechten Arbeits-
instrument erfolgt fir die berechtigten
Personengruppen passwortgeschitzt.

Einer der Hauptvorteile von "Infopool”
liegt darin, dass alle Steverfachleute
zur gleichen Zeit Uber das gleiche
Wissen verfigen kénnen, bzw. auf
das gleiche Wissen zugreifen kénnen.
Zudem kann mit diesem Instrument das
Steverfachwissen gezielt geférdert und
vertiefet werden. Die Kommunikation
wird fransparenter und zugleich effi-
zienter. Es erfolgen keine Infos mehr
'aus zweiter Hand". Rechtsungleich-
heit und Rechtsunsicherheit werden
reduziert. Die bisherige Ubermitilung

von Informationen, beispielsweise via
Massen-Mails oder durch personliche
Kontakte fohrte oft entweder zu Dop-
pelspurigkeiten oder dann zu einem
ungleichen Wissenstand aller Beteili-
gten. Es gilt jedoch zu beachten, dass
die Informationsbeschaffung ab sofort
zur Holschuld wird. Die  Nutzerinnen
und Nutzer missen kinftig "Infopool"
regelmdssig aufschalten um zu Infor-
mationen und Wissen zu gelangen.
Wir empfehlen deshalb, die Webseite
als Startseite oder als Favorit beim
Webbrowser einzurichten.

Nebst unzahligen Links, die ein rasches
und sicheres Auffinden von Informati-
onen gewdhrleisten und fir die Arbeit
im Steverbereich nitzlich und notwen-
dig sind, finden sich fachspezifische
Unterlagen. Dazu zdhlen beispielswei-
se zeitlich unbegrenzt giltige Dokumen-
fationen, die an Fachtagungen, Semi-
naren oder Schulungen abgegeben
werden. Aber auch zeitlich befristete
Dokumente werden aufgeschaltet. Die
Informationen werden standig akiuell
gehalten und sind sofort abrufbar. Die
Dokumente kénnen vorzugsweise Uber
eine vorhandene Suchmaske durch die
Eingabe von Stichwortern, Ordnem
oder Paragrafen schnell und prézise
aufgerufen werden. Kurz: "Infopool’
macht Spass!

Dienststelle Steuern: Steuer-Bulletin 2011/1

4 Nachrichten,

Veranstaltungen,
Events. ..

LUSTAT Statistik Luzern
prdsentiert:

Das LUSTAT Jahrbuch biefet zum zehnten
Mal verdichtete und obijekfive Informa-
tionen zu allen Bereichen des gesell
schaftlichen und wirtschaftlichen Lebens
im Kanton Lluzern. Das Jahrbuch enthdlt
selbstverstandlich auch eine Reihe von
Auswertungen aus der Steuersfafistik. Neu
bietet es ersimals wieder seit l&ngerem
inferessante Informationen zum Steuersub-
strat und zum Steuerertrag der juristischen
Personen im Kanton Luzern.

Die Erstausgabe der Reihe LUSTAT focus
prasentiert eine Studie zur finanziellen
lage der luzemner Haushalte. Fir die
Analysen, die im Rahmen eines umfas-
senden Projektaufirags des Regierungs-
rates ('Arbeit muss sich lohnen') entstanden
sind, wurden erstmals Steverdaten und
Daten der bedarfsabhdngigen Soziallei-
stungen zu einer gemeinsamen Dafenba-
sis zusammengefthrt. Damit konnten die
Einkommens- und Vermégensverhdlinisse
der Luzerner Haushalte vollsténdiger und
damit realitétsnaher abgebildet werden.

Bezug: www.lustat.ch
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