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EDITORIAL

Die Reform 06 hat in der Luzerner
Politlandschaft zu hitzigen Diskus-
sionen gefihrt. Ich mdchte an
dieser Stelle auf einen der wenig
strittigen aber nicht minder wichti-
%en Punkte der Reform 06 einge-
en. Unter dem Arbeitstitel "Ver-
einfachung und Standardisierung
in Steuerwesen" werden wir ver-
schiedene Projekte angehen. So
soll beispielsweise die Veranla-
gungskompetenz fir Unselbstdn-
digerwerbende fldchendeckend
an die Gemeindesteuerdmter de-
legiert werden. Die Selbstdndi-
gerwerbenden und juristischen
Personen sollen zentral durch die
Steuerverwaltung des Kantons
Luzern eingeschdtzt werden.

Eine weitere Massnahme betrifft
die Einfohrung einer einheitlichen
Steuersoftware beim Kantfon und
den Gemeinden. Die Datenver-
arbeitung wird dadurch kinftig
kostengUnstiger und effizienter.
Kundenfreundliche Technologien
kénnen einfacher integriert wer-
den und die Veranlagungen wer-
den schneller und einfacher ver-
arbeitet. Insgesamt rechnen wir
mit jahrlichen Einsparungen von 3
Millionen Franken durch diese
Massnahmen.

Nicht im Rahmen der Reform 06
aber auch mit dem Ziel, einen
verbesserten Kundennutzen zu
erzielen, wird der Kanton Luzern
eine neue Steuererkldrungssoft-
ware lancieren. Dieses kompleft
neue Programm wird zwar eine
gewisse Umstellung erfordern,
zeichnet sich jedoch durch eine
hohe Benutzerfreundlichkeit und
verbesserte Funktionalitdt aus. In
diesem Steuerbulletin wird lhnen
diese neue Steuererkldrungssoft-
ware exklusiv vorgestellt.

Daniel Bohlmann
Finanzdirektor
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Teilrevision des BVG

Mit der 1. Teilrevision des Bundesgesetzes iber die berufliche Vorsor-
ge (BVG) werden die in der Praxis angewandten Grundsdize der be-
ruflichen Vorsorge im Gesetz und in der Verordnung (BVV 2) konkreti-
siert. Zudem treten eine Reihe neuer Bestimmungen mit steuerlichen
Auswirkungen in Kraft, so z.B. eine Héchstgrenze des versicherbaren
Verdiensts und eine Sperrfrist fiir Kapitalbeziige nach einem Einkauf.

(LH) Die erste Teilrevision des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG) wurde vom Bun-
desrat zeitlich gestaffelt in drei Teilen
in Kraft gesetzt. Das hier inferessie-
rende 3. Paket mit den steuerlichen
Bestimmungen wird per 1.1.2006
wirksam. Mit diesen sollen bereits
bis anhin in der Praxis angewandte
Grundsatze auf Gesetzes- und Ver-
ordnungsstufe konkretisiert sowie
gewisse Schranken gegen einen
unangemessenen Gebrauch der 2.
Sdule fur steuerliche Zwecke errich-
tet werden.

Grundsdtze beruflicher Vorsorge

Gemadiss Art. 1 Abs. 1BVG umfasst die
berufliche Vorsorge im Sinne des
BVG alle Massnahmen auf kollekti-
ver Basis, die den dlteren Menschen,
den Hinterbliebenen und den Invali-
den beim Eintreten eines Versiche-
rungsfalls  (Alter, Tod, Invaliditat)
zusammen mit den Leistungen der
AHV/IV die Fortsetzung der gewohn-
ten Lebenshaltung in angemessener
Weise erlaubt. Der Bundesrat hat die
Grundsdtze der Angemessenheit,
der Kollektivitat, der Gleichbehand-
lung, der Planmdssigkeit und des
Versicherungsprinzips, welche aus-
drucklich auch im Uberobligatorium
gelten (Art. 49 Abs. 2 BVG), in Art. 1-1i
BVV 2 konkretisiert.

Angemessenheit

Die Altersleistungen aus 1. + 2. Stule
durfen den vor dem Eintritt des Versi-
cherungsfalls erzielten AHV-Netto-
lohn grundsdtzlich nicht Gbersteigen

(Verbot  der  Uberversicherung).
Angemessen ist ein Vorsorgeplan,
wenn entweder die reglementari-
schen BVG-Leistungen 70% des letz-
ten im BVG versicherbaren AHV-
pflichtigen Bruttoeinkommens vor
der Pensionierung nicht Uberschrei-
ten oder die gesamten reglementa-
rischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mer-Alterssparbeitrdge  (bzw. die
Alterssparbeitrdge der Selbstéindig-
erwerbenden) nicht mehr als 25%
des versicherbaren AHV-pflichtigen
Einkommens betragen. Die Alters|ei-
stungen aus 1.+2. Sdule durfen
zudem bei Uberobligatorischen Loh-
nen nicht mehr als 85% des letzten
versicherbaren AHV-pflichtigen Ein-
kommens vor der Pensionierung
betragen.

Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Kollektivitat

Der Grundsatz der Kollekfivitéit ver-
langt vorab, dass sémtliche Arbeit-
nehmenden der beruflichen Vorsor-
ge unterstellt werden. Die Zuge-
horigkeit der einzelnen versicherten
Person zu einem Kollektiv muss sich
nach objekfiven Kriterien richten wie
z.B. Anzahl Dienstjahre, ausgeubte
Funktion, hierarchische  Stellung,
Alter, Lohnhohe.

Gemdss dem fur Unselbsténdiger-
werbende geltenden Prinzip der vir-
tuellen Kollektivitat ist die Kollekfivitat
einer Vorsorgelésung auch dann
gewahrt, wenn zwar nur eine einzi-
ge Person Mitglied des Kollektivs ist,
das Reglement jedoch durch Nen-
nung von obijekfiven Kriterien die
Aufnahme weiterer Personen in die-
ses Vorsorgekollektiv zuldsst und die
kuonftige Aufnahme mindestens
einer weiteren Person realistisch ist
(Verbot der &-la-carte-Versicherung).
FUr Selb-standigerwerbende gilt die-
ses Prinzip nicht. Diese kénnen sich
weiterhin nur zusammen mit ihrem
Personal, bei der Vorsorgeeinrich-
tung ihres Berufsverbands oder bei
der Auffangeinrichtung versichern
lassen.

Neu kann die Vorsorgeeinrichtung
den Versicherten jedes Kollektivs
eine Wahlmaoglichkeit unter bis zu
drei verschiedenen Vorsorgeplédnen
anbieten. Dabei durfen beim Plan
mit den niedrigsten Beitrdgen (Mini-
malplan) die Gesamtbeitrége in
Lohnprozenten nicht weniger als
zwei Drittel der Gesamtbeitréige des
Plans mit den hochsten Beitrdgen
(Maximalplan) betragen. Die Arbeit-
geberbeitrdge  muissen  jedoch
immer, unabhdngig vom gewdhlten
Plan, in Lohnprozenten gleich hoch
sein. Flexibilisiert werden die Arbeit-
nehmerbeitrdge.

Sodann durfen Vorsorgeeinrichtun-
gen, die ausschliesslich Lohnanteile
Uber dem anderthalbfachen oberen
Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG
versichern (zurzeit also die CHF
116'100.-- Ubersteigenden Lohnan-
teile), innerhalb eines Vorsorgeplans
unterschiedliche  Anlagestrategien
anbietfen.
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Gleichbehandlung

Der Grundsatz der Gleichbehand-
lung ist eingehalten, wenn fur alle
Versicherten eines Kollektivs die glei-
chen reglementarischen Bedingun-
gen im Vorsorgeplan hinsichtlich
Beitragsansdtze, Aufteilungsschlis-
sel der Finanzierung, Leistungsarten
und Hohe der Leistungen gelten
(Verbot der Diskriminierung z.B. auf-
grund Geschlecht, Nationalitdit). Es ist
weiterhin zul@ssig, unterschiedliche
Vorsorgepldne zu fGhren (zB. je
einen Plan fur die Angestellten, das
Kader und die Direktion).

Planmadssigkeit

Der Grundsatz der Planmdssigkeit
verlangt, dass die Vorsorgeeinrich-
tung in ihrem Reglement die Versi-
cherungsleistungen (fur Alter, Tod
und Invaliditat), die Artihrer Finanzie-
rung und die Anspruchsvorausset-
zungen, die Vorsorgepldne sowie
die verschiedenen Versichertenkol-
lektive, fUr welche unterschiedliche
Plane gelten, zum Voraus nach
|schemotischen Kriterien exakt fest-
egt.

Versicherungsprinzip

Bisher genlgte es gemdss Praxis
der Steuerverwaltung fir die Einhal-
tung des Versicherungsprinzips,
wenn bestimmte Risiko-Minimallei-
stungen fir den Invaliditdts- und
Todesfall bezogen auf die gesamte
Vorsorgelosung des Versicherten
gewdhrleistet waren (konsolidierte
Betrachtungsweise),  womit  die
Fuhrung bloss eines Sparplans bei
einer Vorsorgeeinrichtung grund-
sdtzlich méglich war. Neu wird nun
das Versicherungsprinzip in der BV
2 beitragsseitig konkretisiert, indem
mindestens 6 % aller Beitrdge zur
Finanzierung der Leistungen fUr die
Risiken Tod und Invaliditat verwendet
werden muissen. Massgebend fur
die Berechnung dieses Mindestan-
teils ist die Gesamtheit der Beitrdge
fur alle Kollektive und Vorsorgepldne
eines angeschlossenen Arbeitge-
bers in einer Vorsorgeeinrichtung.
Somit kann in der Uberobligatori-
schen Vorsorge nicht mehr aus-
schliesslich  ein  Sparguthaben
gedufnet werden. Betreibt der
Arbeitgeber die Vorsorge Gber meh-
rere Vorsorgeeinrichtungen, ist eine

Vorsorgeeinrichtung - Ubergreifende
Konsolidierung ~ der  Risikoab-
deckung nicht mehr moglich. Das
Versicherungsprinzip ist fur jede Vor-
sorgeeinrichtung, bei der sich der
Arbeitgeber anschliesst, separat
einzuhalten.

Ausnahme: Eine ausschliesslich die
weitergehende und ausserobligato-
rische Vorsorge betreibende Vorsor-
geeinrichtung kann for Versicherte,
deren Aufnahme in die Versicherung
fur die Risiken Tod und Invaliditat auf-
grund ihres Gesundheitszustands
nach einer drztlichen Gesundheit-
sprufung abgelehnt wird, einen rei-
nen Sparplan fohren. Die Alterslei-
stung kann in diesem Fall nur in Ren-
tenform bezogen werden.

Versicherbarer Verdienst

Der BVG-versicherte Lohn darf den
AHV-versicherten Lohn grundsatz-
lich nicht Ubersteigen (Art. 1 Abs. 2
BVG). In Art. 79¢ BVG wurde sodann
eine Hochstgrenze des versicherba-
ren Lohnes eingefUhrt. Dieser ist nun
auf den zehnfachen oberen Grenz-
betrag gemdss Art. 8 Abs. 1 BVG
beschrankt, zurzeit also CHF
774'000.--. Gemadss Art. 60c Abs. 1
BVV 2 gilt diese Begrenzung fur die
Gesamtheit aller Vorsorgeverhdlinis-
se, die eine versicherte Person bei
einer oder mehreren Vorsorgeein-
richtungen hat. Nétigenfalls  sind
daher die Uberobligatorisch versi-
cherten Verdienste (verhdltnismas-
sig) zu kurzen, so dass die Hochst-
grenze nicht Gberschritten wird.

Ausnahmen vom Grundsatz der
Ubereinstimmung von AHV- und
BVG-Lohn: Bei Berufen, bei denen
Beschaftigungsgrad oder Einkom-
menshohe stark schwanken, kon-
nen die BVG-versicherten Lohne
pauschal nach dem Durchschnitts-
lohn der jeweiligen Berufsgruppe
festgesetzt werden (Art. 3 Abs. 1c
BVV 2). Bei Selbsténdigerwerbenden
kann auf den durchschnittlichen
Reingewinn der letzten 3 bis 5
Geschdftsjahre abgestellt werden.

Fortsetzung folgt

Im Steuerbulletin 1/2006 folgen Aus-
fuhrungen zu den Themenbereichen
“Einkauf und Kapitalbezug” sowie
“Vorzeifige Pensionierung”



Einkommens- und Verméqgenssteuer

Gednderte Abzuge bei Behinderungen

Abzug von Krankheits- und Unfallkosten sowie von behinderungsbedingten Kosten

Mit dem Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 iiber die Beseitigung von Benachteiligungen von Men-
schen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz, BehiG) sind steuerliche Erleichterungen fiir
behinderte Menschen eingefiihrt worden. Die Anderungen der entsprechenden Bestimmungen im Bun-
desgesetz iber die direkte Bundessteuer (DBG) hat der Bundesrat auf den 1. Januar 2005 in Kraft gesetzt.

(el) Zum Abzug von Krankheits- und
Unfallkosten sowie von behinde-
rungsbedingten Kosten publizierte
die Eidgendssische Steuerverwal-
tung fur die Steuerperioden ab 2005
das Kreisschreiben Nr. 11 vom 31.
August 2005.

Das Kreisschreiben ist sehr ausfohr-
lich ausgefallen und grundsatzlich
selbsterkldrend. Es wird auch fur die
Staats- und Gemeindesteuern Uber-
nommen. Die neuen Pauschalabzi-
ge fur die direkte Bundessteuer wur-
den vom Finanzdepartement auch
fur die Staats- und Gemeindesteuern
als verbindlich erklart. Die Weisun-
gen im Luzerner Steuerbuch (Band 1
§ 40 Nr. 8) wurden angepasst. Alle
Unterlagen kénnen bereits auf unse-
rer Homepage (www.steuern.lu.ch)
unter "downloads" und innerhalb
dieser Rubrik unter "Krankheitskos-
ten" eingesehen werden. Im weite-
ren wurden auch das Hilfsblatt zur
Berechnung der Krankheits- und
Unfallkosten sowie der behinde-
rungsbedingten Kosten sowie das
Formular K (Ausgabe 12.2005) der

Steuererkldrung 2005 gedindert.
Welches sind die wichtigsten Ande-
rungen?

Krankheits- und Unfallkosten

-Kosten ~ fur  naturheilarztliche
Behandlungen sowie Medikamen-
te und Heilmittel kénnen abgezo-
gen werden, sofern sie von aner-
kannten  Naturheilpraktikerinnen
und Naturheilpraktikern verordnet
werden. Die Anerkennung wird der
Mitgliedschaft beim EMR (Erfah-
rungsMedizinisches Register)
gleichgesetzt.

- Pflegekosten in Alters- und Pflege-
heimen: Altersgebrechen gelten
erst ab einem bestimmten Grad als
Krankheit bzw. Behinderung. Bei
einem Pflege- und Betreuungsauf-
wand von weniger als 60 Minuten
pro Tag stellen die Heimkosten
grundsatzlich  Lebenshaltungsko-
sten dar.

- Zoliakie und Diabetes gelten als
Krankheiten und nicht als Behinde-
rungen. Zoliakiepatientinnen und
Zoliakiepatienten konnen fur die
durch die glutenfreie Digt beding-

Neu sind die Kosten fir Fortoflanzungshilfen steuerlich absetzbar
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ten Verpflegungsmehrkosten an
Stelle der effektiven Kosten eine
Pauschale von CHF 2'500 geltend
machen. An Diabetes erkrankte
Personen kdnnen nur die effektiven
Mehrkosten in Abzug bringen. Die
bisherige Pauschale entfdallt.
-Kosten fur Fortpflanzungshilfen
(Hormonbehandlungen, Insemina-
tion, In-vitro-Fertilisation etc.) sind
abzugsberechtigt.

Behinderungsbedingte Kosten
Der Begriff der behinderten Person
ist von zentraler Bedeutung: Nur
wenn feststeht, dass eine Person als
behindert im Sinne des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes (BehiG) gilt,
kénnen die behinderungsbedingten
Kosten ohne Selbstbehalt zum
Abzug gebracht werden. Fir den
Begriff der behinderten Person ist die
Definition nach Art. 2 Abs. 1 BehiG
massgebend.

Im Kreisschreiben Nr. 11 werden zur
Konkretisierung der Definition der
behinderten Person vier Personen-
gruppen umschrieben:

- BezUgerinnen und BezUger von Lei-
stfungen gemdss Invalidenversi-
cherungsgesetz (IVG).

- BezlUgerinnen und Bezlger von
Hilflosenentschadigungen im Sin-
ne des Alters- und Hinterlassenen-
versicherungsgesetzes  (AHVG),
des Unfallversicherungsgesetz es
(UVG) und des Militarversiche-
rungsgesetzes (MVG).

- BezUgerinnen und BezUger von
Hilfsmitteln im Sinne des AHVG,
UVG und MVG.

- Heimbewohnerinnen und Heimbe-
wohner sowie Spitex-Patientinnen
und -Patienten mit einem Pflege-
und Befreuungsaufwand von min-
destens 60 Minuten pro Tag.

Fortsetzung auf Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3

Bei Personen, welche keiner dieser
Personengruppen zugeordnet wer-
den kdnnen, ist mit Hilfe eines Frage-
bogens zu ermitteln, ob eine Behin-
derung vorliegt. Einen solchen Fra-
gebogen finden Sie im Anhang des
eingangs erwdhnten Kreisschrei-
bens.

Als behinderungsbedingt gelten die
notwendigen Kosten, die als Folge
einer Behinderung entstehen (kau-
saler Zusammenhang) und weder
Lebenshaltungs- noch Luxusausga-
ben darstellen.

Anstelle des Nachweises und des

Abzugs der effektiven selbst getra-

genen Kosten kdnnen behinderte

Personen einen jdhrlichen Pauschal-

abzug in folgender Hohe geltend

machen:

- BezUgerinnen und Beziger einer
Hilflosenentschddigung  leichten
Grades: CHF 2'500

- BezUgerinnen und Beziger einer
Hilflosenentschddigung  mittleren
Grades: CHF 5'000

- BezUgerinnen und Beziger einer
Hilflosenentschddigung schweren
Grades: CHF 7'500

Nierenkranke Personen, die sich
einer Dialyse unterziehen mussen,
und gehorlose Personen konnen
einen jahrlichen Pauschalabzug von
CHF 2'500 unabhdngig vom Bezug
einer Hilflosenentschadigung gel-
tend machen. In diesen Féllen muss
also nur der Nachweis der Behinde-
rung erbracht werden. Die bisheri-
gen Pauschalen for Krankheits-,

Pauschalabzige fir Behinderte
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Unfall- und behinderungsbedingte
Kosten entfallen.

Kosten bei Heimaufenthalt

Die  nicht  abzugsberechtigten
Lebenshaltungskosten bleiben un-
verdndert.

Bei Aufenthalt in Alters- und Pflege-
heimen werden die krankheits- bzw.
behinderungsbedingten Kosten je
nach Pflegeintensitat unterschiedlich
angerechnet. Dabei wird auf das
BESA-System (Bewohnerinen- und
Bewohner-Einstufungs- und Abrech-
nungssystem) abgestellt:

1. Die Grundtaxen in der BESA-Stufe
0 (kein Pflege- und Betreuungs-
aufwand) decken die Grundlei-
stungen des Heimes, insbeson-
dere Unterkunft und Verpflegung.
Diese Kosten zdhlen zu den nicht
abzugsfahigen Lebenshaltungs-
kosten und gelten deshalb
grundsatzlich nicht als Krankheits-
kosten.

2.In der BESA-Stufe 1 (geringe Hilfe)
werden die Zuschldge zu den
Grundtaxen, gekurzt um die aus
der Krankenversicherung gelei-
steten Beitrdge, als Krankheitskos-
ten angerechnet.

3. Ist eine Person in der BESA-Stufe 2
(regelmdssige Hilfe), BESA-Stufe 3
(standige Hilfe) oder BESA-Stufe 4
(umfassende Hilfe] eingeteilt, ist
der Aufenthalt im Alters- und Pfle-
geheim  behinderungsbedingt,
weshalb die gesamten Heimkos-
ten als behinderungsbedingte
Kosten angerechnet werden. Den
Gesamtkosten sind die Leistungen
aus der Krankenversicherung,
sowie ein Selbstbehalt von 40 %
der Unterkunft und Verpflegung
(40 % auf den Grundtaxen) anzu-
rechnen. Die verbleibenden, nicht
gedeckten Kosten gelten als
behinderungsbedingte Kosten.

FUr die Berechnung der anrechen-
baren Kosten bei stéindigem Aufent-
halt in Alters- und Pflegeheimen
bzw. in Wohnheimen ist das Berech-
nungsblatt auf der RUckseite des
neuen Formulars K der Steuerer-
klérung zu verwenden. Dieses steht
weiterhin separat als Excel-Berech-
nungsblatt zur Verfugung (Down-
load: www.steuern.lu.ch).

NACHRICHTEN

IM BLICKPUNKT

Praxisdnderung bei der Veran-
lagung von Einelternfamilien im
Konkubinat
Das Bundesgericht hat in zwei Grund-
satzurteilen (2A.471/2004 und
2A.750/2004 vom 26.10.2005) festge-
stellt, dass aufgrund des Wortlautes
von § 11 Abs. 1 des Steuerharmonisie-
rungsgesetzes (StHG)  verwitweten,
getfrennt lebenden, geschiedenen und
ledigen Steuerpflichtigen, die mit Kin-
dern oder unferstitzungsbedurftigen
Personen zusammenleben und deren
Unterhalt zur Hauptsache bestreiten,
der gleiche Steuertarif wie den verhei-
rateten Personen zuzugestehen ist. Fur
den Tarif ist nicht massgebend, ob die-
se Personen noch mit anderen Perso-
nen zusammenleben (Konkubinat).

Damit erweist sich der Wortlaut von §

57 Abs. 2 des Steuergesetzes, wonach

verwitweten, in getrennter Ehe leben-

den, geschiedenen oder ledigen Steu-
erpflichtigen der Familientarif nur dann
zusteht, wenn sie ausschliesslich mit

Kindern, fur die ihnen der Kinderabzug

zusteht, oder mit unterstUtzungsbe-

durftigen Personen, fur deren Unterhalt
sie zur Hauptsache autkommen, als
bundesrechtswidrig.

Diese Rechtssprechung fuhrt zu einer

Anderung der Veranlagungspraxis fur

die Staats- und Gemeindesteuern:

Die steuerpflichtige Person erhdlt den

Familientarif zugesprochen, unabhdn-

gig davon, ob sie mit weiteren Perso-

nen zusammenlebt oder nicht. Dabei
sind zwei Fdlle zu unterscheiden:

- die steuerpflichtige Person lebt mit
Kindern zusammen, for die ihr der
Kinderabzug zusteht;

- die steuerpflichtige Person lebt mit
unterstitzungsbedurftigen Personen
zusammen, fur deren Unterhalt sie
zur Hauptsache aufkommt, in einem
selbstdndigen Haushalt.

Allen  steuerpflichtigen  Personen,

denen bisher der F-Tarif nur darum

nicht zugestanden werden konnte, weil
sie nicht ausschliesslich mit Kindern
oder unterstUtzungsbedurftigen Perso-

nen zusammenlebten, ist kinftig der F-

Tarif zu gewdhren.

Die Weisungen im Luzerner Steuerbuch

wurden bereits angepasst (Band 1, §

42 Nr.3und § 57 Nr. ).




Steuererkldrungs-Sofiware

Gesteigerte Funktionalitat bei der
elektronischen Steuererkldrung 2005

Die Steuerverwaltung des Kantons Luzern bietet ihrer Kundschaft seit Jahren eine effiziente und leicht be-
dienbare Stevererkldrungs-Software an. Dies wird auch in naher Zukunft so bleiben. Die neue Steuersoft-
ware bietet nach einer Angewohnungsphase eine verbesserte Funktionalitét. So kann neu zwischen dem
Assistenten- und dem Formularmodus gewdhlt bzw. gewechselt werden.

(Im) Durch den Wechsel des Soft-
warelieferanten wurde das Pro-
gramm komplett neu erstellt und
dem neuesten Stand der Technik
angepasst. Die evaluierte Firma bie-
tet ihre Produkte fUr Luzern, Basel-
Stadt, Schwyz, St. Gallen, Tessin und
Zug an. Das Erscheinungsbild sowie
das Handling présentieren  sich
gegenUber dem letzten Jahr stark
verdndert. Die Funkfionalitdt sowie
die Benutzerfreundlichkeit sind aber
gesteigert worden. Das werden
unsere Kundinnen und Kunden nach
einer Angewothnungsphase rasch
merken.

Einstieg

Das Willkommen-Fenster erscheint
nach dem Start des Programms und
bietet die wichtigsten Funktionen an:

Datenimport aus Vorperiode

Unter dem Menupunkt “Neu ... (inkl.
Datenimport aus Vorperiode]” kén-
nen die in der 2004-Version vorbe-
reiteten Daten problemlos fur die

Steuerperiode 2005 Ubernommen
werden. Sie kdnnen dabei sogar die
zu importierenden Daten auswdhlen
(Personalien, Wertschriften- und Gut-

habenverzeichnis, Liegenschaften,
Schuldenverzeichnis, Bewegliches
Privatvermogen).

Verwalten

Die erfassten Steuerfdlle sind hier
Ubersichtlich dargestellt und kénnen
nach verschiedenen Kriterien sortiert
werden.

Dateneingabe

Das Programm stellt lhnen, via Ein-
gabeassistent,  bildschirmgerechte
Eingabemasken zur Verfigung, in
denen Sie lhre Daten eintragen kon-
nen. Teilweise ist auch die Eingabe
direkt in die Formulare maglich.

Formulare

Anderungen fur die Selbsténdiger-
werbenden und die Landwirte sowie
im Bereich der Krankheits- und
Unfallkosten / behinderungsbeding-

| ISteiErmi O

KANTON
LUZERNY

Steverfall

Steuererklarung 2005 far natarliche Personen
und Erbengemeinschaften / Gemeinderschaften

Willkommen el steuern.u.2003
Was mdchten Sie tun?

Information

‘ [?k Meu... (inkl. Datenimpott aus Yorperiode) ‘

@] Allgemeine Hirvyeise ‘

‘ c:ﬂ Oftnen... ‘ ‘ @1 Bedienungshinweize ]
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stevern.lu.2005 Einstieg zur neuen benutzerfreundlichen Steuvererkldrungs-Software
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ten Kosten sind selbstversténdlich
berUcksichtigt. Im weiteren erfolgte
eine Bar-Code-Erweiterungen u.a.
for das Beiblaft Liegenschaftsver-
zeichnis (bis 20 Liegenschaften)
sowie die Unterhaltsbeitréige.

Sonstige Neuerungen
-Jeder Steuerfall wird als eigene
Datei gespeichert. Er kann somit
problemlos z.B. auf einen anderen
SC exportiert und ausgedruckt wer-
en.
-Die Kursliste der Eidgenéssischen
Steuerverwaltung  kann  nach
Erscheinungsdatum im Wertschrif-
ten- und Guthabenverzeichnis per
Software-Update Uber das Internet
einfach nachinstalliert werden.
-Der Fragebogen fur Erbengemein-
schaften ist nicht mehr in der Steue-
rerkl@rung integriert. Er kann als
eigenstdndiger Fall angelegt wer-
den. Somit kdnnen die Daten der
Erbengemeinschaft und die der
beteiligten Erbinnen und Erben ein-
wandfrei auseinander gehalfen
werden.

Die Software steuern.lu.2005 for
natirliche Personen kann voraus-
sichtlich ab dem 9. Januar 2006 auf
der Homepage der Steuerverwal-
tung www.stevern.lu.ch herunter
geladen oder eine Woche spdater
alternativ als CD-ROM bei den Steu-
eréimtern und der Steuerverwaltung
kostenlos bezogen werden.

FUr juristische Personen ist die Soft-
ware auf dem Internet bereits ver-
fugbar, eine CD-ROM wird ebenfalls
zur Verfigung stehen. JP-Kundin-
nen/Kunden ohne Vertretung wer-
den diese zusammen mit den 2005-
er Formularen automatisch erhalten.
Zur UnterstUtzung bei technischen
Problemen steht ab dem Aufschalt-
datum erneut eine Hotline via E-Mail
und Telefon zur Verfugung.



Zentraler Eingang Steuererkldrungen Selbstindigerwerbende KURZ VVORGESTELLT

Neuer Ablauf ab 1. Januar 2006

Mit der Ubernahme des Akteneingangs der Selbsténdigerwerbenden
durch die Steuerverwaltung werden die Gemeindesteuerdmter entla-
stet. Die Vorbereitungsarbeiten sind in der Endphase. Zeitlich eng
kénnte es mit den Anpassungen im Datenpool werden. Lésungen zu
den offenen Fragen im Bereich provisorischer Bezug werden zusam-
men mit den Vertreterinnen und den Vertretern der Gemeindesteu-

erdmter erarbeitet.

(Fu) Die Gemeindesteuerdmter wur-
den Anfang Juni 2005 Uber die auf
den 1. Januar 2006 in Kraft frefende
Zentralisierung des Akteneingangs
fur Selbsténdigerwerbende infor-
miert. Neben der Eingangskontrolle
der Steuererkldrungen Ubernimmt
die Steuerverwaltung neu auch das
Fristen- und Mahnwesen fir die
Selbstandigerwerbenden. Die Steu-
erfachleute in den Gemeindesteu-
erémtern werden entsprechend ent-
lastet.

Seit Mérz 2005 ist eine Projekigrup-
pe, bestehend aus drei Veriretern
der Steuerverwaltung sowie eines
Vorstandsmitglieds des VSLG, an der
Arbeit. Diese erarbeitet partner-
schaftlich Losungen fur die sich stel-
lenden Umsetzungsprobleme.

In den meisten Bereichen konnten
die Arbeiten planmdssig vorange-
tfrieben werden. So wurden die
Steuererkldrung, die Wegleitung zur
Steuererkldrung und das Merkblaft
fur Selbstandigerwerbende Uberar-
beitet. Die Vorarbeiten fUr die Durch-
fohrung der Eingangskontrolle sind
abgeschlossen. Am Steuerseminar
der Steuerverwaltung vom 17.
November 2005 wurde die Vertreter-
branche Uber die vorgesehenen
Anderungen orientiert.

Die im Zusammenhang mit dem
Projekt zwischen der Steuerverwal-
tung und den Gemeinden auszutau-
schenden Daten kénnen teilweise
Uber den Datenpool Ubermittelt wer-
den. Dazu sind einige Anpassungen
an den bisherigen Austauschre-
cords notwendig. Die entsprechen-
den Offerten der Softwarelieferanten
liegen seit Mitte September bei den
zustandigen Gremien der Gemein-
desteueraémter. Die definitive Auf-
tragserteilung war im Zeitpunkt der
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Drucklegung dieses Artikels noch
pendent. Eine weitere Verzdgerun-
gen in diesem Bereich wirde die
Umsetzung des Projekis zwar nicht
gefthrden, jedoch ergdben sich
daraus vor allem fur die Steuerfach-
leute in den Gemeindesteuerémtern
Nachteile in Form von manueller
Mehrarbeit.

Zur Zeit beschdaftigt sich die Projekt-
gruppe mit der genauen Ausgestal-
tung des Datenaustauschs im Be-
reich der provisorischen Steuerfakto-
ren. Hier bestehen seitens der
Gemeinden sehr unterschiedliche
Winsche. Vielen Gemeinden genigt
eine Liste analog jener der Abteilung
juristische Personen. Andere moch-
ten mehr Informationen, um die in
Rechnung gestellten provisorischen
Betrdge Uberprifen zu kénnen. Die
entsprechenden Abkldrungen und
Gespréche sind im Gange. Ziel ist
eine einheitliche Losung, welche die
wesentlichen Bedurfnisse aller Betei-
ligten abdeckt.

Anfang 2006 wird das Uberarbeitete
Rundschreiben Nr. 2001/12 “Steuer-
veranlagung der Selbstdndigerwer-
benden” vorliegen. Ferner wird an
der Steuertagung vom 25./26. Janu-
ar 2006 die Umsetzung des Projekts
im Detail vorgestellt.

Insgesamt kann festgestellt werden,
dass die Vorbereitungsarbeiten fur
den zentralen Akteneingang der
Selbstandigerwerbenden weit fort-
geschritten sind. In einigen Detailfra-
gen bestehen noch offene Punkte.
Der Verfasser ist jedoch zuversicht-
lich, dass diese letzten Probleme in
intensiver Zusammenarbeit mit den
Vertreterinnen und den Vertretern
der Gemeindesteuerdmter und des
VSLG rechtzeitig geltst werden kon-
nen.

L

- Anita Truttmann

o

Selbstdndigerwerbende

Name:
Geburtsdatum:
Hobbys:

Funktion:

Anita Truttmann
27.07.1965

Reisen, fremde Kul -
turen, Sprachen,
Kino, Musik, fur
Gdaste kochen

Anita  Truttmann arbeitete von
1997 bis 2001 fur die Abteilung

Nachsteuern

und Steuerstrafen

und ist seither als Einsch&tzungs-
expertin fUr die Abteilung Selbst-
dndigerwerbende tdtig. Sie besitzt

seit 1995 den

Fachausweis Buch-

halter und hat 1999 den Fachkurs
fur luzernische Steuerfachleute mit
Erfolg abgeschlossen. Anita Trutt-
mann betreut mit grosser Sach-
kunde und in einer ausgepragt
kundenorientierten Art einen Ein-
schatzungskreis mit funf Gemein-
den (Adligenswil, Ettiswil, Gettnavu,
Meierskappel, Udligenswil).
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